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Complexe sportif

JEAN DE LA MENNAIS

OFFRE D’EMPLOI

Titre : Moniteur(trice) Camp mission nature

Secteur de travail : Complexe sportif Jean de la Mennais

Supérieur immédiat : Coordonnateur du camp de jour

Statut : 29 juin au 21 aodt 2026

Horaire : Lundi au vendredi / 35 a 40 heures / semaine

Classe salariale : Moniteur(trice) spécialisé camp de jour ou Moniteur(trice) avec qualifications
B SOMMAIRE

La personne titulaire de ce poste aura comme mandat de planifier et d’animer une variété d’activités
telles que la lecture de cartes topographiques, l'utilisation d’une boussole, la construction d’abris,
I'observation de la faune et de la flore et I'apprentissage de codes en forét comme le morse.
L’'organisation de défis stimulants permettant aux jeunes de développer plusieurs compétences comme
la polyvalence, la communication, I'observation, la débrouillardise et I'esprit d’équipe fait également
partie du mandat de ce moniteur. Dans un environnement favorisant la curiosité et I'apprentissage, les
jeunes agés de 10 a 13 ans pourront enrichir leurs connaissances et approfondir leur respect de
I’environnement qui les entoure.

RESPONSABILITES ET TACHES CARACTERISTIQUES
Planifie, organise et anime des activités pour un groupe d’enfant en lien avec la nature

Participe aux formations offertes et aux réunions organisées par les coordonnateurs ;

|

1

2

3. Prendre les présences de son groupe chaque jour ;

4. Encadre les enfants, veille a leur sécurité et donne les premiers soins au besoin ;
5. Aide le participant a développer ses connaissances;

6. Maitrise les connaissances requises en nature ;
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Effectue toute autre tache a la demande de son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.

B EXIGENCES

Scolarité et expérience
e 4% secondaire ou I'équivalent ;
e Dipléme d'étude secondaire ou I’équivalent ;
e Expérience de travail pertinente, un atout ;
e Avoir complété avec succes la formation DAFA (formation obligatoire offerte par le camp Crounch) ;
e Formation en premiers soins, un atout.

Aptitudes et qualités recherchées
e Adhere aux valeurs du camp de jour Crounch et en fait la promotion ;

e Débrouillard, passionné et motivé ;

e Innovateur et créatif ;

e Capacité a travailler en équipe ;

e Bon communicateur, a I’écoute et patient ;

e Tres bon sens de 'organisation et minutieux ;



B REMUNERATION

La rémunération correspond a la classe d’emploi « moniteur spécialisé camp de jour » entre 17.75$ et 22.41$ ou
« moniteur avec qualifications » entre 28.29$ 3 42.54S, selon I'expérience et les formations.

ENTREE EN FONCTION
Lundi 29 juin 2026.

La personne doit étre disponible pour :

e Les 8 semaines du camp de jour;

e Travailler sur la planification du camp spécialisé dés que possible ;

e Les formations d’avant camp : 30 mai, 4 juin, 6 juin et/ou 7 juin 2026 ;
e Le montage du camp : 26 juin 2026.

Prendre note que nous priorisons les candidats disponibles a travailler 8 semaines.
Le nombre de semaines de travail disponible peut varier selon I'achalandage du camp.

B MODALITES DE MISE EN CANDIDATURE

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature doit obligatoirement remplir le formulaire
Candidature — Camp Crounch — Eté 2026 qui se trouve dans la section Offres d’emplois sur notre site

internet. Vous avez jusqu’au 10 mars 2026, 18h pour soumettre votre candidature.

https://complexe.jdIm.ca/offres-demplois/

Le Collége Jean de la Mennais souscrit aux principes de la Loi d’acces a I'égalité en emploi.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes retenues pour une entrevue.

Le genre masculin est employé sans discrimination et uniguement dans le but d’alléger le texte.
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