
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
Titre :    Entraineur de natation 
Secteur de travail : Complexe sportif 
Supérieur immédiat : Agente de développement  
Horaire :  Horaire fixe (Les lundis et mercredis soirs) 
Classe salariale :  Moniteur avec qualifications (salaire de départ à 29.17$) 
 

 

◼ SOMMAIRE 
La personne titulaire de cet emploi planifie, organise et anime des entraînements de natation destinés à une 
clientèle adulte. Sous la supervision du responsable aquatique, l’entraîneur doit suivre les exigences mises en 
place par le complexe sportif, favoriser le développement technique des participants et assurer leur sécurité en 
tout temps. 
 
◼  RESPONSABILITÉS ET TÂCHES CARACTÉRISTIQUES 

 

• Planifie, organise et anime les entraînements de natation; 

• Élabore des programmes d’entraînement adaptés au niveau et aux objectifs des participants; 

• Corrige les techniques de nage et accompagne les nageurs dans leur progression; 

• Prendre les présences au début de chaque entraînement ; 

• Participe aux réunions, formations et entraînements offerts par le complexe sportif; 

• Encadre les participants, veille à leur sécurité et interviens au besoin; 

• Maintiens une communication professionnelle avec la clientèle et effectue les suivis nécessaires. 

 

◼ EXIGENCES 
 
Scolarité et expérience 

• Expérience pertinente en entraînement et en enseignement de la natation; 
• Détenir une certification du Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) en 

natation; 
• Posséder une expérience en natation compétitive ou en entraînement de groupes ; 
• Détenir une certification valide en premiers soins et en RCR (un atout); 
• Détenir la certification Sauveteur national (un atout). 

 
Aptitudes et qualités recherchées 

• Sens de l’organisation; 

• Autonomie et bon jugement; 

• Leadership et capacité à mobiliser un groupe; 

• Dynamisme et professionnalisme; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Entregent, habiletés dans les relations interpersonnelles et approche client; 

• Capacité à adapter les entraînements aux besoins et aux objectifs des participants. 



◼ RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX  

La rémunération correspond à la classe d’emploi « moniteur avec qualifications entre 29.17 $ et 43.86 $ » selon 

l’expérience, les qualifications et les formations.   

◼ ENTRÉE EN FONCTION 

Septembre 2026 

◼ MODALITÉS DE MISE EN CANDIDATURE  

Toute personne intéressée à soumettre sa candidature pour ce poste doit faire parvenir son curriculum 

vitae, en indiquant clairement le poste souhaité, au plus tard le 9 août 2026 à 16 h, à Mme Catherine 

Dupuis, par courriel à l’adresse suivante : dupuisc@jdlm.qc.ca. 

 

Le Collège Jean de la Mennais souscrit aux principes de la Loi d’accès à l’égalité en emploi. 

 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les 

personnes retenues pour une entrevue.  

 

Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
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